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Ausbildungsmanagement und
Sozialpadagogische Begleitung

Unser Ziel

1. Aktivierung und Starkung der Ausbildungs- und Qualifizierungs-
bereitschaft von Betrieben

2. Unterstltzung der Teilnehmer bei der Integration in
Berufsausbildungsvorbereitung
Einstiegsqualifizierung

Ausbildung

3. Festigung der Praktikums- und Ausbildungsverhaltnisse

Gefdrdert durch

Jobzentrum Bad Doberan
Kammerhof 2
18209 Bad Doberan
Tel: 038 203/ 22 560



Unsere Leistungen

Administrative und organisatorische Unterstiitzung von Klein- und
Mittelbetrieben im Zusammenhang mit betrieblicher Berufsaus-
bildung, der Berufsausbildungsvorbereitung nach dem BBIiG und
der Einstiegsqualifizierung lernbeeintrachtigter und sozial
benachteiligter Auszubildender gema&lR SGB Il sowie deren
Sozialpadagogische Begleitung.

Ausbildungsmanagement

Modul 1 : Unterstitzungsleistungen zur Schaffung der Ausbildungsvoraussetzungen

Beratung hinsichtlich umsetzbarer Ausbildungsberufe

Analyse der erforderlichen personellen und infrastrukturellen Voraussetzungen
Unterstitzung bei allen Fragen der Ausbildereignung

Unterstitzung bei der Durchfiihrung einer Ausbildung

Vorbereitung der Vertragsunterlagen

Modul 2 : Prufung der Berufseignung fuir Ausbildungspléatze

Kompetenzfeststellung, Profiling
Erfassen des Betrieblichen Anforderungsprofils
Matching von Bewerbern und Betrieben

Modul 3: Unterstitzungsleistungen ab Vertragsabschluss

Unterstitzung der betrieblichen Ausbilder bei der Vorbereitung und Umsetzung
der Ausbildung

Unterstitzung bei der Beantragung von Fordermitteln

Unterstitzung bei administrativen Tatigkeiten

Koordinierung zwischen verschiedenen Lernorten

Konfliktmanagement zwischen Ausbildern und Auszubildenden

Sozialpadagogische Begleitung

Modul 4: Sozialpadagogische Begleitung bei Berufsausbildungsvorbereitung (BAV) /
Einstiegsqualifizierung (EQ)

Alltagshilfen

Hilfestellung bei Problemlagen

Entwicklungsfordernde Beratung und Einzelfallhilfe

Punktuelle Elternarbeit

Verhaltenstraining

Zusammenarbeit und Informationsaustausch mit den beteiligten Mitarbeitern

By



Forderungsvoraussetzungen
der Betrieb méchte lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche im
Sinne des 8§ 242 SGB Il ausbilden
der Betrieb hat bis zu 500 Beschaftigten
Der Betrieb hat sich fiir ein bzw. mehrere Module entschieden

der Betrieb hat die Erstattung der Leistungen beim Bedarfstrager rechtzeitig
beantragt

Folgende Modulkombinationen sind mdglich:

1. Im Zusammenhang mit der betrieblichen Berufsausbildung
Modul 1 + Modul 2 + Modul 3

2. Im Zusammenhang mit Berufsausbildungsvorbereitung sowie Einstiegsqualifizierung
Modul 3 + Modul 4

So finden Sie uns:



